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Exercice fiscal du 1/10/2024 au 30/09/2025

Ce document présente le bilan complet de notre première année d'activité, nos 

réalisations concrètes auprès de nos partenaires associatifs, et trace les 

perspectives d'avenir pour un impact territorial encore plus fort.

Ce rapport témoigne de notre engagement philanthropique au service des 

communautés où le Groupe GPA est implanté.
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Présentation du Fonds de Dotation

01

Date de création officielle

Le Fonds de Dotation Léone et Edward Renaud a été créé 
officiellement le 5 juin 2024, marquant l'engagement renforcé du 
Groupe GPA dans une démarche philanthropique structurée et 
pérenne. 

02

Objet et missions

Notre mission consiste à initier, coconstruire, soutenir et accompagner 
des projets non lucratifs et d'intérêt général au sein des territoires 
d'implantation du Groupe GPA. Nous privilégions les projets locaux où 
nos collaborateurs peuvent s'impliquer à travers le bénévolat et le 
mécénat de compétences.

03
Gouvernance et pilotage

Le Fonds est doté d'un Conseil d'Administration engagé qui se 
réunit régulièrement pour valider les orientations stratégiques, 
examiner les demandes de financement et évaluer l'impact des 
actions menées sur les territoires.

04
Périmètre d'action territorial

Notre action se déploie principalement sur les départements de la 
Drôme (26), de l'Oise (60) et du Maine-et-Loire (49), là où le Groupe 
GPA est présent et où nos équipes peuvent s'engager concrètement.



Notre raison d'être

Etre un acteur du changement positif dans les territoires où le Groupe est implanté. 
Notre conviction profonde est que l'entreprise, en tant qu'acteur économique, porte une 
responsabilité sociale qui dépasse la seule création de valeur financière.

Nous croyons en une philanthropie de proximité, attentive aux réalités du terrain, qui 
favorise l'autonomisation des acteurs locaux et contribue à construire une société plus 
juste, plus durable et plus vivante. Notre action s'inscrit dans la durée : nous ne 
cherchons pas l'effet d'annonce mais la transformation en profondeur, aux côtés de 
partenaires engagés et compétents.

Nos valeurs fondatrices : Solidarité, innovation sociale, ancrage territorial et 
développement durable guident toutes nos actions. Elles reflètent notre volonté d'aller 
au-delà de nos obligations, en faisant « plus » que notre métier pour amplifier notre 
impact social et environnemental.

Ce fonds de dotation, outil d'ancrage territorial est le prolongement de notre mission



Nos trois axes d'intervention

Solidarité

Soutien de projets favorisant l'insertion 

ou la réinsertion socio-professionnelle, 

la lutte contre la précarité et le 

renforcement du lien social dans les 

territoires. Nous accompagnons les 

publics fragiles vers l'autonomie et 

l'inclusion.

Environnement

Soutien de projets en faveur de la 

biodiversité, de la cause animale, de 

l'économie circulaire et de 

sensibilisation aux enjeux 

environnementaux. Notre expertise 

automobile se met au service de la 

transition écologique.

Culture

Soutien aux événements culturels 

locaux qui enrichissent nos territoires 

et favorisent l'accès à la culture pour 

tous. Nous croyons au pouvoir de la 

culture comme vecteur de cohésion 

sociale et d'émancipation.



Composition du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration du Fonds de Dotation Léone et Edward Renaud réunit des personnalités engagées issues du Groupe 

GPA et des membres de la famille fondatrice du Groupe . Cette gouvernance collégiale garantie une vision équilibrée entre exi gence 

entrepreneuriale et impact social territorial.

Présidence et direction

Le Conseil est présidé par des membres de la famille fondatrice Renaud, garants de la vision philanthropique du Fonds et des 

salariés du Groupe.



Les membres du Conseil d'Administration

Evelyne Barberot
Présidente du Conseil et co gérante du Groupe GPA

Natacha Imbert
Déléguée générale

Pierre Renaud
Co gérant du G roupe GPA et administrateur

Nicolas Santos
Directeur stra tégique Groupe GP A et adm inistrateur

Martine Renaud
Administratrice

Anthony Renaud
Administrateur

Jenna Barberot
Administratrice

Cathy Imbert
Administratrice

Patrick Renaud
Administrateur

Nathalie Pedrajas
Responsable service comptabilité et administrative Groupe GPA,   administratrice et trésorière

Stéphanie Renaud
Directrice administrativ e Groupe GPA et administratrice



Calendrier et décisions du
Conseil d'Administration

1

Août 2024

Création officielle du Fonds de Dotation et première réunion constitutive. 
Validation des statuts, de la gouvernance et des orientations stratégiques 

initiales pour l'exercice 2024-2025.

2

Mars 2025

Conseil d'Administration du 30 mars 2025 : présentation des associations 
sourcées, validation des partenariats engagés,

3

Novembre 2025

Conseil d'Administration du 18 novembre 2025 : présentation du bilan annuel 
complet, évaluation de l'impact territorial 2025 , validation des partenariats 

engagés 2026 et définition des perspectives stratégiques pour 2026.

Décisions clés du CA du 18 novembre 2025 : Validation du budget 2026, approbation de nouveaux partenariats majeurs et pérennisation de collaborations



Panorama de notre activité 2025

7
Projets soutenus

39.5K€
Montant total engagé

1
Département couvert

Essentiellement la Drôme 

pour cette première année. 

+500
Bénéficiaires directs

Personnes accompagnées via 

nos associations partenaires 

en 2025

Cette première année d'activité témoigne d'un déploiement réussi sur notre territoire d'origine. La diversité des projets sou tenus 

reflète notre volonté d'agir sur tous les leviers de cohésion sociale : Solidarité et aide alimentaire, aide à la mobilité et  insertion 

professionnelle, cause animale, accès à la culture, protection de l'enfance et biodiversité. Chaque euro investi génère un im pact 

mesurable sur la vie quotidienne des personnes du territoire. Sur le 4ème trimestre 2025, nous déployons notre solidité terri toriale 

sur nos autres sites d'implantation, l'Oise et la Maine et Loire.



Répartition thématique 
par axe d'intervention

Solidarité Environnement et cause animale Culture

La solidarité représente la part majoritaire de nos engagements avec 3 projets soutenus, cohérente avec les besoins identifiés sur nos territoires. L'environnement et la 
cause animale, ainsi que la culture, complètent harmonieusement notre action avec 2 projets chacun, pour un impact global sur  la qualité de vie locale.

La Drôme concentre l'essentiel de nos interventions avec 7 associations majeures soutenues, reflétant l'ancrage historique du  Groupe GPA sur ce territoire. L'Oise et le 
Maine-et-Loire voient leur déploiement s'accélérer sur le 4ème trimestre 2025 avec de nouveaux partenariats structurants.



Chiffres clés de notre engagement

39480€
Montant engagé dans le cadre du Fonds de Dotation pour soutenir 7 projets structurants sur nos territoires

33%

Réserve budgétaire disponible
Sur un budget total de 145 225€, 97 160€ ont été mobilisé

Reste 48065,10€ de fonds non mobilisés sur l'exercice 2024-2025, permettant une réactivité optimale face aux besoins émergents



Nos partenaires associatifs en Drôme
La Drôme constitue notre territoire d'action prioritaire avec 7 associations partenaires bénéficiant d'un accompagnement financier et humain. Ces partenariats 
s'inscrivent dans la durée et privilégient la co-construction de solutions adaptées aux besoins locaux.

Restos du Cœur – 15 000€

Financement d'un véhicule pour optimiser la 
collecte et la distribution alimentaire. Plus de 300 
familles bénéficient directement de cette 
amélioration logistique.

Collecte interne GPA : 90 kg de denrées et 
produits d'hygiène.

Source de Vie – 6 000€

Accompagnement d'un tiers lieu  au sein de 
l'Ehpad St Joseph à Loriol : programme culturel 
diversifié pour rompre l'isolément des résidents 
et créer du lien intergénérationnel. 

Acadia – 1 500€

Médiation animale auprès d'enfants malades grâce 
aux capacités olfactives et relationnelles des chiens. 

Intervention au sein de GPA : une trentaine de 
salariés ont participé à une  sensibilisation.



Nos partenaires en Drôme (suite)

Arche de Noé – 3 000€

Réhabilitation et mise en conformité d'un local pour la réception de chiens à 
l'adoption. Ce soutien unique a permis à l'association de poursuivre sa mission 
de protection animale dans des conditions dignes et sécurisées.

Visite du site et parcours pédagogique avec nos salariés

Les Yeux dans l'Eau – 3 000€
Promotion de la rivière et valorisation du patrimoine naturel drômois via des 
animations dynamiques et pédagogiques. Ce festival sensibilise le grand public 
aux enjeux de préservation de la biodiversité aquatique.

De l'Écrit à l'Écran – 9 000€
Festival de cinéma avec pour grande cause: 
La rencontre
GPA a participé à financer de nombreuses actions, dans  le cadre de ce 
programme pour lutter contre l'isolement social
Soirée dédiée au Groupe GPA le 24 septembre avec la projection du film « À pied 
d'œuvre » de Valérie Donzelli.
Une vingtaine de salariés et nos associations partenaires ont participé à cet 
événement fédérateur qui crée des ponts entre culture et solidarité.

L'orangerie - 1980€
Implantée au sein d'un Domaine qui héberge des résidences pour seniors, 
l'Orangerie accueille tout au long de l'année l'organisation d'événements 
culturels.

Amener de la joie et  faire vivre la culture dans un endroit où l'on ne s'y attend pas.

Parce qu'il ne suffit pas de donner des années à la vie, encore faut-il donner de la 
vie aux années", et développer un lien social fort.



Témoignages d'impact de nos partenaires
Les retours de nos associations partenaires témoignent de l'impact concret et transformateur de notre soutien. Au-delà des chiffres, ce sont des 
histoires humaines, des parcours facilités, des projets qui prennent vie grâce à l'engagement du Fonds de Dotation.

Restos du Cœur
« Avant : de grosses difficultés logistiques pour la collecte des 
denrées. Après : un véhicule adapté, plus de 300 familles 
approvisionnées chaque semaine. Le soutien de GPA a 
transformé notre capacité d'action sur le terrain. »

Source de Vie
« C'est un vrai bonheur de pouvoir véhiculer les valeurs du 
Groupe GPA. Votre soutien nous permet de faire vivre cette 
place de village, rassembler, partager et apporter de la joie et 
ouverture d'esprit aux résidents, aux familles, aux aidants, aux 
personnels et à toutes personnes sensible à notre démarche

Arche de Noé
« Avant : un local non conforme. Après : un local complètement réhabilité. Vous êtes d'un soutien précieux et cela change tout pour nos 
animaux. »



Nos moments forts en images

Partenariat officiel avec Acadia Signature de notre convention avec 
les garages solidaires Optimess

Visite en famille avec nos 
salariés chez Arche de Noé

Soutien du club de foot dans l'oise

Collecte de jouet à GPA pour
 Rayons de soleil

90kg de denrées et produits 
d'hygiène collectés pour les restos 
du coeur auprès de nos salariés.

Afterwork avec Source de vie Camion co financé pour
 les Restos du coeur



Grille d'évaluation de nos partenariats
Nous avons développé une méthodologie d'évaluation rigoureuse permettant de mesurer la qualité et la pérennité de nos partenariats associatifs. Cette 
grille, construite sur 32 points, analyse huit dimensions clés dont cinq majeurs: la maturité de l'association, la qualité de la relation, les possibilités de co-
construction, l'implication potentielle de nos salariés, et l'impact territorial généré.

Association Maturité Qualité relation Co-
construction

Implication 
salariés

Impact 
territorial

Restos du Cœur

Source de Vie

Arche de Noé

Acadia

Critères d'excellence : Un score supérieur à 28/32 indique un partenariat stratégique à fort potentiel de diplomatie territoriale et d'engagement 
collaborateur. Ces associations deviennent des ambassadrices naturelles du Groupe GPA sur nos territoires.



Actions de communication et valorisation
L'année 2025 a été marquée par un effort important de structuration de notre communication institutionnelle. Nous avons développé une identité visuelle 
harmonisée reflétant nos valeurs de bienveillance, d'efficacité et d'ancrage territorial. Cette charte graphique se décline désormais sur l'ensemble de nos 
supports.

Plaquettes institutionnelles
Trois plaquettes dédiées ont été créées : une pour les fournisseurs et 
partenaires économiques, une pour les salariés du Groupe, et une pour les 
managers afin de faciliter l'engagement interne.

Relations presse
Communiqués de presse diffusé le 3 septembre 2025 et décembre 2025, 
relayés dans plusieurs médias locaux : Dauphiné Libéré, Bref Écho, L'Écho, 
Le Journal des Entreprises. Visibilité territoriale renforcée.

Affichage interne
Campagne d'affichage dans les sites du Groupe GPA pour sensibiliser les 
collaborateurs aux actions du Fonds et encourager le bénévolat de 
compétences, mise en place de news letters auprès de nos salariés.

Capsules vidéo
Production de témoignages vidéo avec nos associations partenaires pour 
documenter l'impact concret de nos interventions et créer de l'émotion 
auprès des mécènes potentiels.



Analyse d'impact et enseignements 
au 30/09/2025

L'évaluation de notre première année d'activité révèle plusieurs enseignements majeurs qui orienteront notre stratégie future. La qualité des partenariats 
prime sur la quantité, et l'accompagnement humain au-delà du seul financement constitue un facteur clé de succès et de différenciation.

Points forts identifiés

• Excellence de la relation avec les associations partenaires (scores 
d'évaluation élevés)

• Forte mobilisation interne des collaborateurs GPA sur les projets 
emblématiques ( collecte restos du coeur, collecte de jouets..)

• Impact territorial mesurable et témoignages positifs des 
bénéficiaires

• Structuration progressive de nos outils de communication et de 
valorisation

• Diversité des projets soutenus couvrant nos trois axes 
d'intervention

Axes d'amélioration pour 2026

• Développer l'implication des salariés sur davantage de projets 
(bénévolat de compétences)

• Renforcer la mesure quantitative de l'impact social (indicateurs de 
résultats)

• Équilibrer la répartition territoriale entre la Drôme, l'Oise et le 
Maine-et-Loire

• Structurer un processus d'appel à projets pour élargir le sourcing 
associatif

• Accélérer le développement de partenariats mécènes externes



Situation financière consolidée au 30/09/2025
La gestion financière du Fonds de Dotation fait l'objet d'un suivi rigoureux assurant transparence et efficacité dans l'allocation des ressources. L'exercice 2024-2025 se caractérise 
par une approche prudente privilégiant l'évaluation fine des projets et la construction de partenariats durables.

Dotation Groupe GPA

Frais de constitution et 
gestion

Réserve disponible

Budget reçu sur l'exercice

- Dotation Groupe GPA 2024-2025 :145 225€

Réserve et charges

• Réserve disponible au 30/09/2025 : 48065,10€
• Frais de constitution : 9000€
• Frais de gestion  : 48680€
• Aides octroyées : 39 480€

Les comptes de l’exercice clos le 30/09/2025 ont été approuvés par le conseil d’administration en date du 30/03/2026



Détail des dépenses par projet
La ventilation détaillée de nos engagements financiers témoigne d'une stratégie équilibrée entre grands projets structurants et soutiens ciblés à des 
initiatives locales de taille plus modeste. Cette diversification permet de maximiser notre impact territorial tout en restant réactifs aux besoins émergents.

Association bénéficiaire Nature du projet Montant Axe

Restos du Cœur Véhicule  + collecte alimentaire 15 000€ Solidarité

Festival Écrit à l'Écran Financement festival cinéma et soirée sur la 
grande cause de l'isolement social

9 000€ Culture

Source de Vie Création place de village culturelle Ehpad 6 000€ Solidarité

L'orangerie Amener la culture en Ehpad 1680€ Culture

Arche de Noé Réhabilitation local adoption chiens 3 000€ Environnement

Festival Yeux dans l'Eau Sensibilisation biodiversité rivières 3 000€ Environnement

Acadia Médiation animale enfants malades 1 500€ Solidarité



Budget prévisionnel 2026
L'exercice 2025-2026 marque une montée en puissance significative de notre action territoriale. Le budget prévisionnel au 1/10/2025 s'élève à 252 129,10€, intégrant la réserve sur 
l'exercice fiscal 2024-2025, les nouveaux partenariats mécènes et la poursuite de l'engagement du Groupe GPA. Cette augmentation  substantielle nous permet d'amplifier notre 
impact tout en structurant une stratégie pluriannuelle cohérente.

252 129,10€
Budget au 01/10/2025 Combinaison réserve de l'exercice fiscal 2024-2025, dotation GPA 1T de l'exercice fiscal 2025 -2026 et partenariat Mécènes

48 065,10€
Réserve de l'exercice fiscal 2024-2025 
réaffectée aux nouveaux projets 2026

42514€

Partenariat Re-source INDRA

161 550€
Dotation 1er trimestre Groupe GPA pour l'exercice 
2025-2026 + reliquat de l'exercice fiscal 2024-2025



Relations mécènes et partenaires financiers

Développement de
partenariats externes

Au-delà de l'engagement financier du Groupe GPA, nous 
avons initié en 2025 une démarche proactive de recherche de 
mécènes et partenaires financiers externes. L'objectif est de 
diversifier nos sources de financement et de créer un effet de 
levier sur nos capacités d'intervention.

Cette stratégie s'appuie sur la capacité de nos managers à 
promouvoir notre fonds de dotation auprès de nos 
fournisseurs,  notre adhésion à Admical, réseau de référence 
du mécénat d'entreprise en France, qui nous ouvre l'accès à un 
écosystème d'expertise et de bonnes pratiques en matière de 
philanthropie stratégique.

Dons de 10 panneaux solaires pour 
l'association " Arche deNoé"

1

Partenariats Re-source 
INDRA et SILVERSUN
-Engagement financier de 42514€ versé au 1T 2025, 
fruit d'un partenariat construit sur des valeurs 
communes d'innovation sociale et de responsabilité 
territoriale.

-Dons en nature, symbole d'ancrage et de maillage 
territorial avec Sylversun

2

Dons de particuliers
Première campagne de collecte auprès des particuliers en 
2025 : 100€ collectés, base modeste mais prometteuse 
pour le développement d'un réseau de contributeurs 
individuels.

3

Adhésion Admical
Cotisation annuelle de 1 000€ pour bénéficier de 
l'expertise, des formations et du réseau du premier 
collectif français d'entreprises mécènes engagées.



Projets engagés au 1/01/2026
Notre objectif est double :

– d’un côté, répondre à des besoins sociaux, environnementaux ou culturels très concrets ;

– de l’autre, contribuer à faire émerger des territoires vivants, solidaires et durables.

On poursuit notre engagement, on déploie nos actions

11 
Nouveaux projets majeurs

( Entre autre : Agil'ESS, Dromolib, CIDFF, ADIE, Graine de 

Pays, Démos, Ressource…)

Déploiement au national / Engagement pluri annuelle

4
Projets reconduits

Poursuite des partenariats structurants : Restos du Cœur, 

Source de Vie,  Arche de Noé, Acadia



Un fil rouge se dessine pour 2026 : 
La mobilité solidaire
Notre expertise au service des territoires
La mobilité solidaire désigne l'ensemble des solutions de transport permettant aux personnes en situation de précarité ou d'e xclusion d'accéder à l'emploi, à la 
formation, aux soins et aux services essentiels. Cette thématique fédératrice répond simultanément à nos trois axes d'interve ntion : solidarité (insertion socio-
professionnelle), environnement (mobilités durables et réemploi automobile) et culture (accès facilité aux événements culture ls).

En plaçant la mobilité solidaire au cœur de notre stratégie 2026, nous mobilisons l'expertise métier du Groupe GPA au service  d'un enjeu sociétal majeur sur 
nos territoires ruraux et périurbains.

Ménages sans véhicule en Drôme

Source : INSEE 2022 - Un handicap majeur pour 
l'accès à l'emploi en zone rurale

Part de la mobilité dans le budget
 des ménages précaires

Source : Cerema - Un poids financier considérable 
aggravant la précarité

Personnes ayant renoncées à un emploi

Faute de solution de transport adaptée - Un 
gâchis humain et économique

11.8% 22% 28%



Enjeux de la précarité mobilité
Les chiffres nationaux et régionaux convergent : la précarité mobilité touche massivement les territoires ruraux et périurbains où le Groupe GPA 
est implanté. L'absence de solution de déplacement constitue le premier frein à l'insertion professionnelle et génère un cerc le vicieux d'exclusion 
sociale. Notre positionnement d'acteur automobile de proximité nous confère une légitimité et une capacité d'action uniques sur cet enjeu.

15 millions de Français en 

précarité mobilité

Selon le Baromètre Wimoov, soit environ 
10% de la population nationale, avec une 
surreprésentation dans les zones rurales 
et périurbaines où les transports 
collectifs sont insuffisants. Cette réalité 
invisible constitue un frein massif à 
l'emploi et à l'accès aux services.

28% des demandeurs 

d'emploi en Auvergne-

Rhône-Alpes

Cherchent activement un projet de 
mobilité professionnelle selon 
l'Observatoire Emploi ARA. La mobilité 
n'est pas qu'une question de 
déplacement : c'est un levier stratégique 
d'insertion et de développement 
territorial.

21% des jeunes ont renoncé 

à une formation

En raison de difficultés de transport, 
selon les enquêtes nationales récentes. 
Ce renoncement aggrave les inégalités 
territoriales et hypothèque l'avenir 
professionnel de toute une génération 
éloignée des centres urbains.



Notre démarche mobilité solidaire
Face à ces constats, nous construisons une approche globale et innovante de la mobilité solidaire, articulant diagnostic terr itorial, co-construction avec les acteurs locaux, 
déploiement opérationnel et évaluation d'impact. Cette méthodologie rigoureuse garantit l'efficacité et la pérennité de nos interventions.

Diagnostic territorial
Nous mandatons Dromolib pour réaliser un diagnostic auprès des 
travailleurs de l'EBE de Livron sur Drome et des personnes bénéficiaires 
des restos du coeur.

Identification précise des zones blanches en matière de mobilité et 
cartographie des besoins non couverts par les solutions existantes 
(transports collectifs, auto-écoles solidaires, garages associatifs).

Co-construction partenariale
Élaboration de solutions sur mesure avec les acteurs locaux : associations, 
collectivités notamment la CCVD, Entreprise à but d'emploi, prescripteurs 
sociaux (France Travail, Missions Locales, CCAS). 

Chaque territoire appelle des réponses spécifiques.

Déploiement et accompagnement
Mise en œuvre opérationnelle des dispositifs et propositions de solutions 
susceptibles d'être proposées : véhicules solidaires, autopartage, location à 
prix social, aide au permis de conduire. Accompagnement des bénéficiaires 
dans leurs démarches de mobilité.

Évaluation d'impact
Mesure rigoureuse des résultats (nombre de bénéficiaires, taux d'accès à 
l'emploi, kilomètres parcourus) et ajustements continus pour optimiser 
l'efficacité des dispositifs déployés.



Projets mobilité solidaire 2026
Trois partenariats structurants incarnent notre stratégie mobilité solidaire en 2026, couvrant l'ensemble du spectre des solutions : réparation solidaire de 
véhicules, mise à disposition de fonds d'urgence, aide à la mobilité interne des associations, autopartage accessible, et accompagnement spécifique des 
femmes victimes de violences.

Agil'ess 
sur 3 ans
Territoire : Drôme 

Mission : Déploiement de fonds 
d'intervention d'urgence auprès de femmes 

Impact : solutions de mobilités solidaires 
(réparation de véhicules à prix social, 
cessions solidaires, accompagnement à la 
location de véhicules 

Partenariat stratégique avec mécénat de 
compétences GPA.

Dromolib
sur 3 ans
Territoire : Biovallée et Drôme rurale. 

Mission : Mandaté pour réaliser un 
diagnostic sur les besoins en mobilité et 
faciliter la mise en oeuvre des solutions 
recensées, en partenariat avec la CCVD 
(autopartage électrique, vélos solidaires…).  

Innovation : Projet fédérateur pour tous les 
acteurs de la région

CIDFF Drôme 

Territoire : Vallée de la Drôme.

Mission : Investissement dans un véhicule de 
service pour assurer la mission principale 
d'accompagnement auprès des femmes et 
enfants victimes de violences hébergées via le 
Réseau d'Accueil Citoyen 



Reconduction et développement 
des partenariats Drôme
Nos partenaires historiques de la Drôme voient leurs programmes consolidés et enrichis en 2026. La stratégie privilégie l'approfondissement des 
relations existantes et le passage à l'échelle sur les projets ayant démontré leur efficacité lors de l'exercice 2025.

Restos du Cœur
Projet 2026 : Vacances pour 30 seniors en situation d'isolement et 
Soutien de fonctionnement avec achat d'un transpalette peseur (2 
000€).. Budget demandé : 10 000€ par an sur 3 ans. GPA finance 50% 
du projet, le reste étant pris en charge par l'association, les bénéficiaires, 
la CAF et l'ANCV.

Source de Vie
Projet 2026 : Poursuite du programme culturel pour amplifier les liens 
sur notre territoire. Budget demandé (9 000€/an sur 3 ans) + 
restauration des vitraux du tiers lieu 5000€. Total prévu 2026 : 23 
000€.

Rayons de Soleil
Projet 2026 : Sur 2025, financement d'une machine à laver pour 3000€ 
et bénéficiaire de la collecte de jouets organisée dans nos locaux pour 
Noel
Pour 2026, aménagement d'une structure de jeux extérieure pour les 30 
enfants accueillis. Budget global : 70 000€. Montant GPA à définir avec 
le CA selon priorités budgétaires.

Acadia
Projet 2026 : Poursuite de notre soutien. Budget demandé : 1500€ 

Arche de Noé
Projet 2026 :Création d'un poulailler et jardin médicinal pour les 200 
animaux sauvés et participation aux frais de fonctionnement. Budget 
demandé : 5000€ 

EBE Drôme
Projet 2026 :Entreprise à But d'Emploi - Territoires Zéro Chômeur. 
Enveloppe à définir pour accompagnement structurant via ECTI 
(retraités actifs).
Accompagnement des travailleurs en insertion sur des sujets de 
mobilité.

Ressource Drome
Projet 2026 : Centre de soutien aux personnes touchées par le cancer. Reconduction du soutien de 10 000€ et participation octobre rose avec  rétribution



Élargissement territorial : 
Oise et Maine-et-Loire
L'année 2026 marque le rééquilibrage de notre action entre nos trois territoires d'implantation. L'Oise (60) et le Maine-et-Loire (49) bénéficieront de 
nouveaux partenariats ambitieux, permettant au Fonds de Dotation de rayonner véritablement à l'échelle nationale sur l'ensemble des sites du Groupe 
GPA. Nous poursuivrons toute l'année 2026 nos ancrages territoriales. 

PROJETS OISE (60)

Graine de Pays – 9 000€ sur 3 ans
Création et animation d'un jardin collectif intergénérationnel à 
Pont-Sainte-Maxence. 24 ateliers pédagogiques sur 3 ans autour 
du jardinage, nutrition, lien social. Bénéficiaires : 60 seniors et 
60 jeunes sur 3 ans.

ADIE Oise – 30 000€ sur 3 ans
Prêts mobilité jusqu'à 15 000€ pour lever les freins au 
déplacement professionnel des créateurs d'entreprise et 
travailleurs indépendants. Impact : 50% des bénéficiaires 
accèdent à l'emploi ou formation.

PROJETS MAINE-ET-LOIRE (49)

Démos Angers – 30 000€ sur 3 ans
Pratique musicale orchestrale pour 75 enfants de 9-10 ans 
issus de quartiers prioritaires. Démocratisation culturelle par 
la musique classique. Impact : Confiance accrue, aisance 
sociale, acquisition de savoirs.

Festival Trelazé

S'engager pour la culture. 
Plus gros événement culturel gratuit  



Orientations stratégiques 
et gouvernance 2026
Le Conseil d'Administration du 18 novembre 2025 a ouvert plusieurs chantiers stratégiques pour structurer durablement l'action du Fonds. Ces réflexions 
portent sur  les processus de sélection des projets, la mesure d'impact et la communication externe. Les décisions finales seront validées courant 2026.

Appel à projets annuel
Débat ouvert sur l'opportunité de lancer un appel à projets structuré 
pour élargir le sourcing associatif au-delà des partenariats initiés. Cette 
démarche permettrait une plus grande équité territoriale mais nécessite 
des ressources d'instruction.

Rythme des CA
Question soumise au Conseil : faut-il maintenir 2 CA par an (novembre 
et mars) ou passer à 3 réunions annuelles pour un pilotage plus réactif ? 
Arbitrage à venir selon la charge de travail du Conseil.

Communication et rayonnement : 
Développement d'un site web dédié au Fonds, organisation d'un événement autour de l'art et l'économie circulaire, investissement important sur 
les sujets liés à la mobilité, conférence annuelle avec nos mécènes et partenaires, visites terrain pour incarner l'impact de  nos actions.



Perspectives et remerciements

Ensemble, construisons des territoires vivants

Cette première année de déploiement confirme la pertinence de notre approche et 
l'impact concret de notre action. Le Fonds de Dotation Léone et Edward Renaud s'affirme 
comme un acteur légitime et reconnu de la solidarité territoriale, capable de mobiliser 
l'expertise du Groupe GPA au service de l'intérêt général.

L'exercice 2026 marquera une nouvelle étape avec le déploiement du fil rouge « Mobilité 
solidaire », l'élargissement géographique vers l'Oise et le Maine-et-Loire, et la 
structuration de partenariats mécènes externes.

Notre ambition : Faire juste avec ce que nous sommes en restant fidèles à nos valeurs de 
proximité, d'ancrage territorial et de co-construction avec les acteurs locaux..

Merci à tous les membres du Conseil d'Administration, aux associations partenaires, aux collaborateurs engagés du Groupe GPA,  et à nos mécènes pour leur confiance et leur contribution à cette belle aventure 
philanthropique, prolongement de notre mission.

Contact : fonds-dotation@groupe-gpa.fr



Annexes comptables
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Annexes comptables

Etude des comptes réalisée par : 

-Pyramide conseils

31 rue Laure Diebold

69 009 Lyon

-Novances

Parc millésime

119 rue Michel Aulas

69 400 Villefranche sur Saône
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